
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด  

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************************** 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128  วรรคหนึ่ง  ได้กำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎหรือขอบังคับ ท่ี
ออกโดยอาศัยอำนาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดและประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 
2564 ขอ 2 (2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ดวย
ความโปรงใสไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคมและ ขอ 2 (4) คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชน์ สวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือรวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม
และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมท่ี 4 พัฒนา
ระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชนเปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหน
วยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีสถานีตำรวจภูธร
คลองขนาน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้.-  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน  
2.เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคลองขนาน  มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน อื่นใด 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจใน สังกัด

สถานีตำรวจภูธรคลองขนาน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
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6.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessmemt : ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช 
    ใช้บังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ทุกนาย 

คำนิยาม 
     “สินบน”หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นท่ีใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการ หรือ 

ละเวน ไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาท่ีไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบน  
ตองการ 

      “ของขวัญ ของกำนัล หรือ ประโยชนอื่นใดที่สงผลตอ การปฏิบัติหนาที่”หมายความวา  เงิน       
ทรัพยสินบริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได  ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ให้เปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

       “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง  ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน  
เงิน บาน รถยนต หุน “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
        “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวม บิดามารดา หรือ รวมบิดา หรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
        “ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ ่งที ่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

       “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา  เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตํา
แหนง ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน          
ในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด 
อํานาจหนาท่ีไวหรือเปนการ กระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ 

       “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการส่ังการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
        “ผู ใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน 
ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ทุกนายนอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
    1. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ทุกนาย เขาไปมีสวนเกี่ยวของ

ในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 
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    2.หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ทุกนาย เรียกรองหรือรับสินบน
เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น 

    3.ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต
คอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

   4.การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยว       
ของอยางเครงครัด 

   5.ไมกระทำการใดๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
   6.กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดใหเ้ปนไปตามท่ีกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด 
   7.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินวัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรม หรือโครงการ

ใดตองปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบประกาศอยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง 

   8.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรมจรรยาใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรคลองขนานทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต        
แหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2543 อยาง
เครงครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 
  1.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของรวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือรับทราบวามีการกระทําผิดแตไม
ดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ 

  2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของไมสามารถใชเปนขออางใน
การ ไมปฏิบัติตามได 

  3.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนาท่ี
ในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
  ๑.สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

  2.ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั ่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี อํานาจ    
หนาท่ี ในการกํากับติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจผูใตบังคัญบัญชาท่ีอยูในปกครองในสังกัด ใหปฏิบัติ
ตนเปนไป ตามประกาศฉบับนี้กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ใหรายงานสารวัตรใหญ่สถานี
ตํารวจภูธรคลองขนานทราบโดยเร็ว 
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  3.สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน จะจัดใหมีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้    
เปนประจําทุกปและจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม  หรืออยางนอยป
ละหนึ่งครั้งหรือตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญ 

  4.ใหเจ้าหน้าท่ีฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน จัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด พรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให้สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธร
คลองขนาน ทราบทุกไตรมาส 

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
    1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน 
    2. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึงสถานีตํารวจภูธรคลองขนาน  เลขท่ี 110 ถนนเหนือ

คลอง – แหลมกรวด หมู่ท่ี  8  ตำบลคลองขนาน อำเภอคลองขนาน  จังหวัดกระบี่  81130   
   3. ทางโทรศัพท หมายเลข 075 – 656 - 100  
   4. ทางโทรสาร หมายเลข  075 – 656 - 100   
   5. ทาง Email : klongkanan.radio@gmail.com  
   6. เว็บไซต สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน https://khlongkanan.krabi.police.go.th/ 
   7. ทางเพจ Facebook สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100080278285679 

มาตรการคมุครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
  มาตรการคมุครองผูรองและพยาน 
   ๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดช้ันความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวา ดวยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรองอาจ
จะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ 
หากเปนบัตรสนเทห  ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรอง 
จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจส่ังการ
ตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความ
ไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน  การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูก      
กลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง
และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน และเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารอง
ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรอง
ทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียน นั้น ๆ 

  ๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การงานหรือการ
ดํารง ชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน และ 
ผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

  ๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการปอง
กันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  ๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 

mailto:klongkanan.radio@gmail.com
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  มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
   ๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติ เชน เดียวกับบุคคลอื่น 
   ๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐาน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

 

       พันตำรวจโท  
      (ไมตรี   นักธรรม) 
                      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


