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 บทนำ  
          ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบน และได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการรั บสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  นั้น 

         สถานีตำรวจภูธรคลองขนาน  ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ ดังนี้.- 

๑. สายงานอำนวยการ  
๒. สายงานสอบสวน  
๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
๔. สายงานสืบสวน 
๕. สายงานจราจร  
โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก

กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน เพื่อให้บุคคล
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรคลองขนาน  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่  

 
 

   พันตำรวจโท  
          (ไมตรี   นักธรรม) 
                  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
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 1. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
     (๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดมาตรการและแนว
ทางการ จัดการไม่ให้มีการติดสินบน 
โดยเปิดให้มี การตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างโดย เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลทั่วไปได้ในช่องทาง สาธารณะ 

-ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัด จ้างของสถานี  
-เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำเป็น
ประกาศ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุก
ครั้ง 
-การประชุมคณะกรรม เพ่ือกำชับการดำเนินให้
เป็นไปตามระเบียบ 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ
ตามลำดับ คะแนนประเมิน และมี
การเปิดเผยคะแนน ประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 
 

-ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจารณการ
เลื่อนข้ัน เงินเดือนโดยให้ สวญ.เป็นประธาน 
และระดับ สว.ข้ึนไป เป็นกรรมกรรม 
-การประชุมคณะกรรม เพ่ือกำชับการดำเนินให้
เป็นไปตามระเบียบ 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำ
สมุดคุม และมีการลงลายมือชื่อใน
การเบิกทุกครั้ง  โดยการเบิ ก น้ัน
จะต้องมี การพิจารณ าถึง  ความ
จำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริง 
ห้ า ม มิ ใ ห้ เบิ ก เกิ น  แ ล ะ มี ก า ร
ตรวจสอบเป็น ประจำ มีการสำรวจ
ความต้องการโดยให้แต่ ละแผนก
งานส่งรายการความต้อง การพัสดุ 
แก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพ่ือ
สำรวจ ความต้องการ 
 

-จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท โดย
ผู้เบิก จะต้องลงรายละเอียดและลงลายมือชื่อ
ทุกครั้ง เพ่ือให้มี การตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
-การประชุมเจ้าหน้าที่ เพ่ือกำชับการดำเนินให้
เป็นไปตามระเบียบ 

-ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
และ เมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลงลายมือชื่อทุก
ครั้ง 
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 ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
1. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 

 
 
 
 
 

 
1.1 มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 
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 1.2 จัดทำสมุดคุมการเบิกจา่ยพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการแจ้งคณะกรรมการประชุม 
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 ภาพประกอบการดำเนินงาน งานอำนวยการ 
 
       พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม  สวญ.สภ.คลองขนาน พร้อมด้วย  พ .ต.ท.บัญชา  รัตนสุวรรณวุฒิ  สวป.                 
สภ.คลองขนาน  ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน และอบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ     
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ เพื่อป้องกันไม่ ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมท้ังได้มีการตรวจพัสดุและอาวุธปืนส่ิงของหลวง 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ (ภาพตรวจสอบอาวุธปืน) 
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 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน  
  ๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ฯ ประชุม ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าท่ีสาย ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 
1 ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับ
การไม่ จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิก กล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก 
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่า กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงาน 
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
ต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก ปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ  -กำชับการ
ปฏิบั ติ ไม่ ให้ เรียกรับเงิน  -
ต ร ว จ ส อ บ ด้ ว ย ก ล้ อ ง
ประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 

 
2.1 ภาพถ่ายการปล่อยแถวของงานป้องกันปราบปราม 

    พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม สวญ.สภ.คลองขนาน มอบหมายให้ พ.ต.ท.บญัชา  รัตสุวรรณวุฒิ สวป.สภ.
คลองขนาน 
    ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด และในการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถมีการ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
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 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
๓. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หั วห น้ างานจร าจ รป ระชุ มป ล่ อ ยแถ ว 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัด
ให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออก ใบสั่ง
ต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการ
ปฏิบัติ  
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติ ทุกครั้ง  
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย  
 
บรรลุเป้าหมาย 

 
3.1 ภาพถ่ายการปล่อยแถวของงานจราจร 

 

    พ.ต.ท.บัญชา  รัตนสุวรรณวุฒิ สวป.สภ.คลองขนาน มีการเรียนประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร และมีการ
ประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจรทุกผลัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงิน และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ที่
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่จราจร 
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 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
4. สายงานสบืสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินงาน 

-กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำ ความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตัว ให้ เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดต้ังกล้องประจำตัว และ
บันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก ขั้นตอน และให้มีการ
รายงานต่อ ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม ผู้ต้องหาโดย
ทันที 

-สว .สส .สภ .คลอ งขนาน 
ประชุมกำชับการปฏิบัติทุก
สัปดาห์  
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา  
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 

-บรรลุเป้าหมาย 

 
4.1 ภาพถ่ายการประชุมชี้แจงและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน   

โดย พ.ต.ท.เรืองวิทย์  ช่วยเอี่ยม  สว.สส.สภ.คลองขนาน 
 
    พ.ต.ท.เรืองวิทย ์ ช่วยเอี่ยม สว.สส.สภ.คลองขนาน  ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เด็ดขาด และกำชับการรายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา โดยให้มีการบันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลอง
ขนาน  ประจำปีงบประมาณ  2568 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
5. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 
ผลการ

ดำเนินงาน 
กำหนดมาตรฐานในการปฏิบั ติงาน  ข้ันตอนต่าง ๆ แสดงให้  
ประชาชน รับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไรใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเทาใด และมีการแจ้ง ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 
วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ กำกับ
ติดตามการปฏิบั ติหนาที่  อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่  
เก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลง ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลงประจำวัน ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ จัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี 
ป้าย ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ข้ันตอนต่าง ๆพร้อม กำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
-สว.(สอบสวน)สภ.คลองขนาน
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ -จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน  
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อย ตัวชั่วคราว 

บรรลุเป้าหมาย  

 
5.1 ภาพถ่ายการประชุมชี้แจงและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน  

    พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม  สวญ.สภ.คลองขนาน ,พ.ต.ต.พัฒนพงษ์ พรหมวรรณ์ สว.(สอบสวน)สภ.คลองขนาน 
ประชุมพนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าท่ี และ
ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พันตำรวจโท  
         (ไมตรี  นักธรรม) 

      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน


