
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตรวจภูธรคลองขนาน 

 



 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตรวจภูธรคลองขนาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรคลองขนาน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  - ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 256๙ เวลา 13.30 น. โดย พ.ต.ท.ไมตรี  
นักธรรม  สวญ.สภ.คลองขนาน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 เมื่อวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.00 น. สถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ได้ดําเนินการประชุมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคลองขนาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี 
พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม  สวญ.สภ.คลองขนาน เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ  
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  
OIT) ให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทำข้อมูลสาธารณะ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะ
ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ลงในระบบ  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน  
 วันท่ี 8 มิถุนายน 256๙ เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม สวญ.สภ.คลองขนาน ได้เรียก 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดร่วมการประชุมช้ีแจงรายละเอียด และประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ในการต่อต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัด  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการ ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
 4. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
 5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจใน
สังกัด ให ้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
 6. เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมท้ัง
เป็นส่วน หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ท้ังนี้ ได้กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่น ใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม สวญ.สภ.คลองขนาน ได้แต่งต้ังคณะทํางาน ตามคําส่ังสถานีตำรวจภูธร
คลองขนาน ท่ี 311/2568 ลง 13 พ.ย.68 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม สวญ.สภ.คลองขนาน ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณ์ ของหน่วยงาน ในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

                           - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ สถานีตํารวจภูธรคลองขนานได้ร่วมประชุมกิจกรรม CLINIC ITA 2026 สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. โดย พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม สวญ.สภ.คลอง
ขนาน ติดภารกิจ จึงมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีแอดมิน ITA ประจำ สภ.คลองขนาน เข้าร่วมรับฟังการประชุม CLINIC 
ITA 2026 ซึ่งการประชุมในครั้งนี้จัดขึน้ใน รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Webex ต้ังแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี ้แจงแนวทาง ทบทวนเกณฑ์การประเมิน และติดตามผลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจเป็นไป
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่พี่น้องประชาชนในพื้นท่ีและได้วางแผนในการ
ทํางานการกํากับติดตาม และกําชับให้ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)บนเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจภูธรคลองขนาน ให้เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีอาญา 
 
 

1. มีป้ายประชาสัมพันธ์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
2. เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  แนะนำการสอบถาม 
    ความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำเนินคดี  
3. พนักงานสอบสวนแจ้งความคืบหน้าในการดำเนินคดีเป็นหนังสือทาง 
    ไปรษณีย์ตามแบบท่ี ตร.กำหนด  ใหแ้ก่ผู้มาแจ้งความทราบทุกรายตาม   
    กำหนดระยะเวลา       

 

ภาพถ่ายการดำเนินการประชาชนมาติดต่อราชการ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
   ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

1.เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ แนะนำประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 
2.ป้ายประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ประชาชนเพื่อให้ได้รับความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่ราชการ  

 

 
ป้ายประชาสัมพันธเ์ก่ียวกับการติดต่อราชการ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
 ป้ายพันธะสัญญา  1.ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาให้ประชาชนทราบตาม 

    กรอบระยะเวลาการให้บริการประชาชนผู้มา 
    ติดต่อราชการ  
 2.ป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นต้อนระยะเวลาการ 
    ปฏิบัติงานตามพันธะสัญญา 
3.ภาพถ่ายให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการสามารถ 
    แจ้ง สวญ.สภ.คลองขนานทราบกรณีระยะเวลาการ 
    ให้บริการไม่เป็นไปตามพันธะสัญญา 
4.ภาพเจ้าหน้าท่ีตำรวจและประชาชนผู้มาติดต่อ  
   ราชการ ณ จุดให้บริการ One Stop Service 

           
ภาพถ่ายการกำหนดพันธะสัญญาการให้บริการ ณ จุดบริการ 

 
 
  
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
  

 
ภาพถ่ายการประกาศไม่รับของขวัญติดประกาศให้ทราบ  ณ จุดบริการ  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 
 
 
 
 
 

- ป้ายประกาศ No Gift Policy ภาษาไทย 
และ ภาษาอังกฤษ  ของ พ.ต.ท.ไมตรี  
นักธรรม  สวญ.สภ.คลองขนาน 
- การดำเนินการติดประกาศป้าย No Gift 
Policy  ทุกสายงาน  

 
ภาพถ่ายการติดประกาศ No Gift Policy ณ จุดบริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือการ
ให้บริการ 
 

1. การให้บริการค้นหาทางอินเตอร์เน็ตได้จัดต้ังเครื่อง 
    คอมพิวเตอร์ไว้ให้บริการประชาชน 
2. ให้บริการสัญญาณอินเตอร์  โดยแจ้งรหัส WIFI  แก ่
    ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
3. ป้ายประชาชนสัมพันธ์ DOWNLOAD  คู่มือการให้บริการ 
   ด้านต่าง  

 
ภาพการติดป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน DOWNLOAD  คูมือการให้บริการ ณ จุดบริการ  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

 

 

 

 

 

1. ให้บริการน้ำดื่มสะอาด กาแฟ แก่ผู้มา
ติดต่อราชการ  
2. ให้บริการที่นั่งพักค่อยรอรับให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
3. ให้บริการทีวีแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
4.การให้บริการสถานที ่จอดรถขณะมา
ติดต่อราชการ 
5.ให้บริการ wifi ฟรีแกประชาชนที่มาใช้
บริการ 

 
ภาพสิ่งของอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  ณ จุดบริการ  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุม มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

1. พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม สวญ.สภ.คลองขนาน 
ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจให้มีความเข้าในการ
ประเมิน  ITA  
2. การประชุมมอบหมายข้าราชการตำรวจ
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ  ITA  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ตามคำส่ัง สภ.คลองขนาน ท่ี 311/๒๕๖8 ลง  
13 พ.ย.2568 เรื่องแต่งต้ัง คณะทำงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 การดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  แก ่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ  

 
ภาพการประชุมการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.ไมตรี  นักธรรม  สวญ.สภ.คลองขนาน 

 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

     ประชุมช้ีแจง สอบถามปัญหาอุปสรรค ข้าราชการ
ตำรวจระดับหัวหน้าในแต่ละสายงาน (ป้องกันกราบปราม
,จราจร,สอบสวน ,สืบสวน และงานอำนวยการ) อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อขับเคล่ือนและกำกับติดตามการดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 
 

สวญ.สภ.คลองขนาน  ประชุมติดตามการดำเนินงาน  ITA ของสถานีตำรวจภูธรคลองขนาน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 


